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Politica de Salud y Seguridad Laboral de NII ITotel Group, S.A

1. Imtroduceion

La presente Politica de Salud v Seguridad Laboral (en adelante. la "Politice™) na side aprobada
cor el Comite Ejecutivo de Sostenibilidad de NH Hotel Group, S.A. {(en adelante, |1a “Compaiia”,
el “"Grupo”™ o "NH} el 12 de juio de 2023 e incluye los principios generales gque permilar
asegurar an modelo de gestion de |la salud v seguridac en el trebajo, asi como del bienestar
laboral en la actuacian cotidiana de tocas los trabajadores/as del Grupo.

El contenido de la presente Folitica se establece sin perjuicio de la regdJlaciér adicional v de
caracler especilico que pueda ser ap-obada relerenle a la seguridad v salud en el lrakajo v €
Lienestar aboral, v sin perjuicio de las regulacionegs legales [ocales que puedan resultar de
aplicac on en cualguieres de los paises en los que el Grupo desarrolla su actividad.

La mismia se erige bajo el objetive de estaklecer un marco comun para el control v gestion de
la salud vy seguridad ahoral.

2. Ambito de aplicacién

NH Hotel Group como cadena lider del sector hotelere urbane desarrolla su activicad
ofrec’endo Ln amplic v diverso espectro de propues:as hoteleras conectadas a las necesidades
v deseos de los viajecos globales de hoy en dia teniends comao objetivo la integracion dea |3
gestion responsable er sus operaciones. En este sentide, busca dotar vy ofrecer servicios
sostenibles, consistentes v eficientes para sus g-upos de interés.

Bajo el citado objetivo, la presente Politica desarrolla los principios v comrpromisos en materia
cde saluc v segu-idad labhoral del Grupo atenciendo a los valores vy pautas de actuacion
definidos en el Codigco de Concucta de NH donde se recoge el "Comopromiso con la sequridad
v la salud de las personas”.

La presente Politica es de aplicacion a las siguientes personas, va sean fisicas o juridicas:

Team members de -odas las sociedades gue conformen el Grapo NH, con independencia
de la maodalidad de contrato que rige su re acion laboral. del carco que ostentan o de su
uksicacién geograTica.

Directivos ce todas las sociedades que conforman el Grupo NH, con independencia de la
maodalidad de contratc gde rige su relacion, cargo que ostenta ¢ la ukbicacion gecgrafica.
Las siguientes personas tendran la consideracion en todo caso de Directivos:

Administradores/Consejercs de NI | v sus filiales,

Miemkros de la Alta Direccidn o de los diverseos Comités con los gque pudiera
contar ¢ Comipania.

Politica de Salud ¥ Seguridad Laboral |



UR..PEOPL

| 1]

NH HOTEL GRQUP M N O
PART OF I R

HOTELS

Proveedores, socios v colaboradores en la medida en cue el prasente docuamenta pueda
serles de aplicacion yv NH tenga la capacidad de hacerla efectiva v hacer valer frente a
tercercs.

Asimisrio, la aplicacion dc la presente Politica on tedo o on parte sc hara extensiva a cualgdaicra
otra persona fisica v/0 juridica ligada a NH a fin de cumplir con lo dispuesto en la presente
Folitica, siempre v cuando resulte posible su aplicacion a terceros, cependiendo de la
naturaleza de la relacion.

3. Gobernanza

El Comite de Cumplimiente tiene la facultad de supervisar el cumplimiento del Codigo de
Conducta.

El Camité Ejecutive de Sostenikilidad, ha revisado e informado favorablemente |la aprobacion
cde la presente Poitca, siendo 2 d-gano encargado de supervisar el desemperno v dar
seguimiento al cumplimiento de les ebhjetivos acoptades per NH en materia de sostenibilicdad
entre |os que se enmarcan las cuestiones englobzdas en el ambito de la Segurdad v Saluc
laboral.

Er este sertido, [a Alta Direccidn se compromete a desarrol ar las acciones necesa“ias para
proporcicnar condicionas seguras y saludables para la prevencién de lesiongs v deterioro de
la salud r= zcionadcs con los puestos ce traba|o.

4, Principios

A los ofcctos de lo establecido en la presente Politica, se cefinen los sicuientes principios:

Analizar e icentificar los riesgos v peligros reales v potenciales para cada pues:o de trabajo
(evaluacion de riesgos) atendiendc a factores tales come & evelucion de la técnica, as
condiciones sborales, las re eciones sociales ¢ la influencia de aspectos amoientalaes en el
puesto de trabaje.

Desarro lar e implemeanzar la cultura de la prevencion 2n origen (planificacion preventiva),
eliminando los peliaros v reduc’endo los riesgos para la salud de los trakajadores/as.

Froporcionar un lugar de trabajc seguroe v saludabkle a canzando un nivel adecuade de
protecc on de la salud de los trabajadores/as frente a los peligros v riesgos derivados de

las cendiciones de sus puestos de trabao.

Considerar la seguridad v salud en el trabajo, asi como el bienestar labcral como requisitos
para alcanzar una optima calidad en el trabajo.
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Considerar la Prevencion de Riesgos Lakorales parcte integrante cel conjunto de
actividades y decisiones de la empresa, potenciando toda accion cuyo fin ses mejorar |as
condicionas de trabajo.

Integrar asalud v seguridad laboral en todo el ciclo de actividades de NH, asumiendo gue
la responsabilidad de su gesticn ircumboe a todo ¢l Grapo vy, on consacuencia, a tedas los
trabajadores/as independienterrerte dezl departamento o nivel jerarquico al que
pertenezcan.

Evaluar v actualizar pericdicamente el sisterma de gestidon para garantizar la majora
continua, promovicndo los mas altos estandares de scguridad v salud con ¢l trabajo.

Impulsar la formacion v capacitacion a todo el gersonal con &l fin de crear una cuLltu-a de
segdridad v salud en los puestos de trabejc.

Promover la consulta v participacion de los trabzjadores/as del Grugpe impulsando su
contrbacion al cump imiento de [as principios y compromisos establecidos en la presente
Politica.

Facilitas cancles de comuricacion gue p-omuevan a involucracion dz todos los
integrantes del Crupo en materia de securidad y salud laboral incluayendo sabcontratistas,
proveedoreas v otros grunos de interés.

5. Compromisos

Er el desarrolle de los citados Principios, la Companfia asume [0s siguientes COmEeromisos:

Reforzar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sisterma general ce
geslion de la empresa & lraves de la corlinug monilorizacicn y evaluacidn de riesgos v
peligres relat vos a la salud v seguridad laboral en todo el conjunte ce actividades del
Grupo.

Actualizar vy mejorac de manera contirca el mcdelo de gestion de 2 seguridad v szlud, asi
como del bieneslar laboral, lendenle a la eliminaciér de peligros v la recuccion de riesgos
en el trabajo

Desarro lar ¢ implementar un Plan de Prevencién de riesgos laborales corporativo
considerando los diversos factores gue afectan a cada puestc de trabajo prestardo
esoecial alencion a los coeboradores de mavor sensibilidad {lrabajadores/as con
discepacidad, gestantes y menores).

Mantener unas condiciones de trabajo segJdras vy saludables que eviten dahos v deteriores

de la salud fisica, mental v cognitiva de los trebajadores/as con ¢l fin de garantizar cl
enveecimiento saludable dent-o del contexto de riesgos v oportunidades de Grugo.
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Adaptar z cleccion de los ccuipos v los métodos de produccion de conformidad con cl
puesto de trabaje.

Considerer el conocimiznzo v la capacidad profesional de os trabajadores/as en mataea
de segurdad y salud para la asighacion de trabajos v eleccién de sustancias, equipos v
matodos de trabajo.

Integrar la seguridad v sa ud de los trabhajadores/as en la gestion estratégica de la empresa
emery endo este como elemento de creacion de valor en las decisiones del Grupo.

Desarrollar actividades de formacion y capacitacicon nccesarias para ol desarro lo de una
cultura de prevencion.

Proporcionar los recursos v herram entas apropiados cara mejorar la competencia de los
trabajadores/as para gque sean conscientes de |0s riesges relacicnados con su puasto v
funciones.

Ewvaluar v medir peridod camente el desempeno en materia de salud v seguridad analizando
su evolucion.

Profundizar en el estudio de la causa-origen de |los dafos a la salud laboral acontecidos
con el fin de desarrcllar las medidas preventivas v correctivas oertinentes.

Prormover la participac o1 social v la imrplicacion efectiva de todas los traba zdores/as v

sUs reoresentantes en tedo el sistema de gestion de la seguridad v salud en el trebajo v al
bienestar laboral.

Garantizas la implementacion de p anes 2ara la adecuada gestién ante situacioneas de
emergencia tarto en hoteles comno en las of cinas.

Establecer v manterer estrechas relaciones de colaboracion con las diferentes
Administraciones Fublicas v Privadas competentes en materia de seguridad v salud en e
trabajo, bajo el objetive de desarrollar las mejores practicas all” dende la Comgan’s
desarrolle su actividad.

Garantizar el cumplimientc de los requisites legales aplicables, asi como cotros estandares
vy recomendaciones existentes en la materia, como la normatva de la Organizacion
Internacional de Trabsjo (OIT) v la interha propia de caca centro de la Compania, en
materia de seguridad v salud en el trabajc.

Particigar en iniciativas nacionales e internacicnales, calificacioneas crediticias {ratings; e

indiceas relacionadaes con la selud v seguridad laborzl.

6. Seguimiento, monitorizacion v canal de informacion
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Lcs resu tados do la presente Politica se plasmaran anualmente cr la Memoria de de la
aplicacion Sostenibilidad o eguivalente, que tendra en consideracion el mapa de riesgos de la
Compania, la evolucion de las expectativas ce los grupos de interés, la estrategia de la
companfia v la regulac’on vigente, e incluira las acciones e iniciativas especificas a llevar a cabo
de acuerdo con cada principio de actuacidon.

Cualguier ndicio de acciones u omisiones cue pucieran implicar un incumplimignto de las
ncrmas incluidas en la aresente Politica deberan ser denunciadas de inmediato a traves del
canal de denuncias de NH Hotel Group, accesible a todos los trabajadores/as v terceras partes,
a través de codecfconducti@nh-notels.com.

Sin perjuicic de 1o artearicr, esta Politica se dessrrollaca v cemplementara con las diferentes
roliticas que se aprueben en el Grupo que tengan relacion directa cor los principios generales
establecidos.

La Politica de Salud v Seguridad Laboral se divulgara dentro de la organizacion v a las pactes
interesadas, asegurandose gque la misma esteé d'sponible, actualizada v conoc'da por tedos los
grupos do irteres.

7. Documentacion relacionada

Codigo de Conducta de NH Hetel Group. S.A.

Folitica de Derechos Humanos ce NH Hotel Group, S.A.

Folitica de Sostenikilidad de NH Hotel Group, S A

Folitica Ambiental v de Cambio Climatico de NH Hotel Group, S.A.
Folitica de Seguridad de la rformacion de NH Hotel Group, 5.4,

Control de versiones

Version Revisado por Aprobado por Fecha
1.1 Departamentc de RRHH v Comité Ejecuzivo de 12/07 /2023
Departamentc de Sostenikilidad

Sostenibilidac
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