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Politica Ambicntal v de Cambio Climatico

1. Introduccion

En su comprorriso con el Planeta, NH Hotel Group, 5.4, (en ecelante, g "Compania™ o "NH™)
trabaja para minimizar su iMmpacto an el cambio climatico, aumentar la eficiencia de les
recursos y desar-ollar servicics mas sostenikles. Todo elle, reduciendo la huella ambiental de
la Compania, con un consumo responsable de los recursos nalu-ales.

La Compafia es consciente de |los efectos de su actividad en el medio ambiaate. per ello,
trabaja en prevenir v antic parse a las cosib es contingencias ambientales. as’ como integrar
la sostenibilidad en todos sus procesos, apostando siempre poer ~educir sus impactos.

| a presente Pelitica Ambiantal v de Cambkio Climatico (en adelante, la "Politica™), sustituye a
la Politica de Medio Ambiente v Energia, hasta ahcra vigente, v ha sido aprobada por el
Comité de Sostenibilidad del 12 de Julio de 2023, Esta Politica ncluye los priacipios generales
que permiten asegurar ur modelo de gestion etico. responsable v sosten Ble, estableciendo
un ma-co de refsrencia comur vy transversal, a partir del cual todos los empleados que
forman carte de NH pueden actuar y tomar decisiones basadas en & gestiér equilibrada de
aspectos ambientales derivedos de las operacionas socistarias.

En este sentido, ¢ Politica Amkiental v de Cambio Climatico sera coemplementaria con el
resto ce normativa interna de NH Hotel Group.

2. Alcance

Esta Politica Ambiental v de Cambio Climatico aplica a las oficinas centrales v a los hotele
en propiedad, alguiler, gestion v franquicia. Asimismg, sera de aplicac on a las relacicres ¢con
proveedores v g-upcs de interes de la Compania.

sy

3. Gobernanza: Funciones v Responsabilidades
Integrar las consideraciones ESC en las decisiones empresarialas de la siguiente ferma:

- Consejo de Administracion, maximo organe de gebierne de NH Hotel Group:
Responsable de aprobar la Paolitica Ambiental v de Cambio Climatico.

- La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
Supery sar y cont-olar el cumplimiento de & Folitica v Estrazegia de Sostenibilidad,
incldyvendo 1os asuntos relac onados con el cambio climatice. proponendo al
Consejo los Informes v Memorias que fueran necesarias, velando asimismo por que
la cultura corporativa esté a ineada cor su proposito v valores.

- Comité de Direccion: érgano que garantiza la viabilidad del negocio;
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Aprchbar la Estrategia de Scstenikilidad de la Compania.

- Comite Ejecutivo de Sostenibilidad:
Encargado de validar la Estrategia de Sostenibilidad, dar secguimiento de los
avancesy la cersecucién dez 1os objetivos vy metas de Sustainable 3usiress. incluidas
los relacionados con el clina.
Validar os mapas de riesgos ESG v [os plares de accidn para rminimizar 10s riesgos
ESC. incluidos los relacionados con el clima.

- Chief People & Sustainable Business Officer:
Cooreside ¢l Comite Ejecutivo de Sosten bilidad.
Lidera la implantacion vy currplimiento de la Estrategia de Sostenibilidad de |a
Comania.
Realiza el seguimientc de lcs objetivos ESG v d= los avances del plan de accion
Sustainable Busiress.

- Area de Sustainable Business:
Difusion de esta pelitica Ambiental v de Cambio Climatico a todo el personal de NH
Group.
Coordinacion y ejzcucion de las cuestiones ESG.
Seguimiento de los objetivos de la Estrategia de Sostenibi idad.

- Directores Generales Regionales, Directores de Operaciones v Directores de hotel
(Business Units: America, Norte de Europa v Sur de Europa):
Implantar la estrategia de Sostenibilidac v adaptarla al contexto de la Unidad de
Negocio.
lcdentificar cuesticnes multifuncionales para las que N Hotel Group puede ofrecer
respuestas innovadoras y competitivas utilizando sinergias locales v globa es.

- Areas corporativas (Construccion. mantenimiento e ingenieria: Operaciones; Compras:
Gesticn de Activos; Recurscs Humangcs; Marketing; Estrategia; Riesgces, entre otros):

Cumplimiento con Sustainable Mindset,
Conocer v emplear la estrategia de NH Hotel Group pare evolucicnar la cferta
basada en productcs kasicos a una oferta basada 21 solucicnes gue permitan una
experiencia scstenible.
ldentificar e implantar soluciones que combinen sostenikilidad v eficiencia.
Icdentificar, evaluar vy mitigar [os posibles riesgos ESG gue podrian afectar a la
astrategia de la Compania.
Mantener un dia ogo constante y fluido con sus grupos de interés con el fin de
manlener a la Compadia aclda izada sobre sus demandas v necesidades, asi como
de responder mejor a sus inculetudes v cpiniones.
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4. Marco de actuacion

Esta politica recoge la postura de NH Hotel Group en esta materia v establece principios
acordes con los principales marcos inlernacionales apl cables:

Objet vos de Desarrollo Sosteniole (ODS)

Pactce Mundial de las Naciones Unidas (PMXNU)

Organizacicn Mund 'zl cel Turisro de las Naciones Unidas (CVYT)

Acuerdo de Paris scbre 2l cambio climalico

Recomendacicones de Task Force on Climate-Related Financial Disclecsures (TCFD)

n. Compromisos
5.1. Lucha contra el cambio climatico

517

512

5.1.5,

Tomar las medidas necesarias para avanzar hacia la descarhonizacion de la
Cormpania y corseguir la neutralided climatica a 2050.

Premover el uso ce energia verde, censiderando tanto la instalacien de
cnorgia renovable para consamo propic como la cempra de clectricidad
verde,

Compromiso de compensacicon de emrisiones como medida altaernativa
cuando no sea posible la reduco on,

5.2. Geslion de recursos nalurales

2.2.1.

D22

Realizar un control exhaustivoe del consumo energatico, mejorando la captura
v anal'sis de datos. tanto de las actividades gropias de Ios hoteles como de
sus proveedores. Considerando todas aquellas actLaciones gue pueden
mejorar la eficiencia en el consumo de energia en el holel,

Tener el menor impacto sobre los recursos hdricos v Zrakajar para su
preservacion, previniendo. minimizando vy cortrolando la contaminacion gas
la actividad hotelera pudiera ccasionar. Realizando un control exhaustivo de
su consumc con el fin de hacer un Lso eficiente del mismo mediante la
incorporacionr de nuevas lecnologias v oreslando espec zl alencion en lugares
de alto riesgo hidrico para malantar soluciones innovadoras y de eficiencia.

5.3. Economia circular

5.3.1.

ool

Reducir la generacién de residucs v mejorar su gestion para facilitar vy
promover la economia circular en todo 2 ciclo de vda del hotel, desde |a
reforma  hasta la explotaciér. Immplementando peliticas de  consumo
responsables v sostenibles de |os recuarsos a zraves |la priorizacion de |a regla
de las "4R": Reducir, Reutilizar. Reciclas v Remp szar,

Implementar medidas de medicién vy reduccion de residucs alimentarics an
nuestra operacién, impulsando proyectos para la identificacion de nuevos
proceses de optimizacion v valorizacion cel cesperdicio alimentaric.
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Eliminar cualguier elemeante dz plastico de un sclo use en nuestres hoteles
rcemplazandolos por alternativas bicdegradables, rodatilizables, reciclables
v/0 recicladas.

534, Impulsar el sumin'stro responsable, incluvenda en nuestras decisiones de
compra la evalaacicn de la sostenibilidad ambiental ce los proveedores v
trabajandc con ellos para aumentar el imgacto positivo de la cadena de valor,
pricrizando clementos locales, de temporada, certificados, rec'clados vy
reciclables, v a aquellos proveedores que cromueavan &l bienestar animal asi
como la pesca sostenible o los hueves libres de jaula entre otros.

5.4. Proteceion de la biodiversidad

541  Preservar y restaurar la biodiversidad en las zonas donde cpera el NH Hozgl
Grouc v rechazar €l uso de especies vulnerables o en peligre de ext ncién.

54,2, Actuar de confermidad con los estancaras v la regulacion apliceble vigente a
nivel nacional v comunitario s¢chre la gestion v protecs on de la biod versidad
v no deferestaciér que aplican al NI lotel Croup.

54.3. Respetar las ars=as catalogcadas legalmante con cualguies instrumento de
proteccion o conservacion (Red natura 2000 o JNESCQO, entre otras) no
explorandce ni desarrollando proyectos en esas dareas especificas.

544 QOptimizar los procesos en relacion con el compromiso No Net Loss {(NNL),
Incorporando medidas orientadas a evitar, minimizar, restaurar y ccmpensar
los impactos Medicambientales v las posibles perdidas de b'odiversidad

5.45. Realizer evaluaciones ambienza es gJdg Incorgoren riesgos relacionados con
los ecosistemas v la biodiversidad 21 los oroyectos de construccion de
nuevos hoteles © de renovacion cLanco asi lo disponga la legislacion vigente.

5.3. Cumplimicento legal ¥ requisitos voluntarios

551 Cumplir los reqguisitos medioambientales legales v cualguier suscripcion
voluntaria suscrita por NH Hotel Group.

55.2. Incorparar las cuestiones amaoaientales en el proceso de toma de decisioneas de
la Compeania, incluyendo la evaluacion de los riesgos medioambientales gLe
puedan afectar a la actividad de NH Haotel Croup en el corto, medio v largo
plazc.

6. Participacion y compromiso
Sensbilizar v formar a los miembros del eguipo de NH Hotel Group en mrateria

medioambiental v capacitarles para guJde participen en la consecucién de sus objetives
medioambientales a traves de sus tarezs diarias.

NH Hotel Grodp promueve el cumpliriente de esta politica, asi como de |las leyes vy
reglamentos en materia mediocambiental, entre sus oroveedares, socios v clientes.
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7. Documentos relacionados
Cocigo de Conducta de NH Hotel Greup, S.A.
Politica de Soszenibilided de NH Hotel Group, S.A
Codigo de Conducta de Coperarna.
Corrpromiso de Compras Sostenibles ce NH Hotel Group, S.A
8. Conlrol de versiones
Version Revisada por Aprobado por Fecha
Departamente de Comité Ejecutivo de
1.1 . o 12/C7/2023
Sostenibilidad Sostenibilidad ’
1.2
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